Szczecin, dnia 27 grudnia 1962 r. 


| DZIENNIK URZĘDOWY  - żę 
WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ . 
W SZCZECINIE 


Nr 15 poz. 88—93 


Część I. Przepisy obowiązujące 


Poz. 88. Uchwała Nr XXXVIII/474/62 Prezydium Woje- 
wódzkiej Rady Narodowej w Szcze.inie z dnia 
28 listopada 1962 r. w sprawie uchylenia uchwały 
ły Nr XXVIII/241/58 Prezydium Woj. RN w Szcze- 
cinie z dnia 29. VII. 1958 r. ; 

Poz. 89. Uchwała Nr XXXVIII/478/62 Prezydium Woje- 
wód.kiej Rady Narodowej w Si.czecini: z dnia 
28 listopada 1962 r. w sprawie zasad polityki za- 
trudnienia w uspołecznionych zakładach pracy wo- 

a jewództwa szczecińskiego na rok 1963. 

Poz. 90. Zar ądzenie Nr 34/62 Prezycium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w Szczecinie z dnia 2 listopada 
1962 r. w sprewie wp'owadzenia okowiązku świad- 
czenia usług transportowych dla przewo u ziemio- 
płodów i innych masówych artykułów w ramach 
przewozów jesiennych. 


Poz. 88 


UCHWAŁA NR XXXVIII 474/62 


Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Szczecinie 
z dnia 28 listopada 1962 r. 


w sprawie uchylenia uchwały Nr XXVIII/241/58 
Prezydium Wojewóazkiej kady Narodowej w Szczecinie 
z dnia 23. VII. 1558 r. 


Na podstawie art. 53 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. 
o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) Prezydium Wo- 
jewódzkiej Rady Narodowej w Szczecinie, stanowi co na- 
stępuje: 


1. Uchyla się moc obowiązującą uchwały Nr XXVIII/241/58 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Szczecinie 
z dnia 29 lipca 1958 r. w sprawie trybu postęp.w nia 
z aktemi i sposobu wykcnywania czynności kancelaryj- 
nych w prezydiąch gromadzkich rad narodowych woje- 
wództwa szczecińskiego (Dz. Urz. WRN Nr 10, poz. 39). 


2. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzien- 
niku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Narodowej. 


(—) Wacław Śledziński (—) Marian Łemovicki 
Z-ca Przewodniczącego Pr.ewodniczący Prezydium 
3 Poz. 89 
è ` UCHWAŁA Nr XXXVIII/478/62 


Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Szczecinie 
z dnia 28 listopada 1962 r. 


w sprawie zasad polityki zatrudnienia w uspołecznionych 
zakładach pracy wojewódz.wa szczecińskiego nı rok 1963. 


Prezydium Wojewćdzkiej Rady Narodowej w Szczecinie 
działając na zasadzie art. 53, ust. 4, pkt. 3 ustawy z dnia 
25 stycznia 1958 r. (Dz. U. Nr 5, poz. 16 z dnia 29 stycznia 
1958 r.), zgocnie z dekretem z dnia 2 sierpnia 1945 r. o urzę- 
dach zatrudnienia (Dz. U. Nr 30. po . 18% wra” z p*źnieiszy- 
mi zmianami), zarządzenia Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac z dnia 15 czerwca 1960 r. Nr Go 0720 1/60, po 
rozpatrzeniu materiałów dotyczących sytuacji w dziedzinie 
zatrudnienia w województwie szczecińskim stwierdza: 


Poz. 91. Uchwała Nr XXIX/417/62 Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej w Szczecinie z dnia 15 listcpoda 
1962 r. w sprawie uzupełnienia uchwały Nr X/153 
Prezydium MRN w Szczecinie z dnia 20. IV. 19.9 r. 
dot. ustalenia opłat za usługi hotelowe. 

Poz. 92. Uchwała Nr XXIX/428/62 Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej w Szczecinie z dnia 15 listopada 
1962 r. w sprawie przeznaczenia na kwatery stu- 
denckie nadwyżek powierzchni mieszkalnej wystę- 
pującej na terenie m. Szczecina. 

Poz. 93. Zarządzenie porządkowe Nr 7/62 Dyrektora Szcze- 
cińskiego Urzędu Morskiego w Szczecinie z ią 
27 listopada 1962 r. o rejestracji małych ;ednostek 
pływających trwałych i warunkach pływania na 
tych jednostkach. 


$1. 


Szybkie tempo rozwoju gospodarki narodowej oraz okre- 
ślona sytuacja demograficzna województwa szczeci skiego 


spowodowały wystąpienie w województwie na rynku pracy. 


podstawowych cech: 


1. Ostrego i stale pogłętiającego się deficytu męskiej siły 
roboczej w równej mierze wykwalifikowanej jak i nie- 
wykwalifikowanej. 


2. Stale utrzymującej się nadwyżki kobiecej siły roboczej, 
narastającej w okresach jesienno-zimowych. Nadwyżka 
ta stanowi w zasadzie rezerwę siły roboczej trudnej do 
uruchomienia w produkcji ze względu na brak jakich- 
kolwiek kwalifikacji zawodowych i ogólnych. 


3. Nierównomiernego rozmieszczenia zasobów siły roboczej, 
polegającego na zbyt dużym skoncentrcwaniu nadwyżki 
kobiecej siły roboczej, przy jedroczesnym deficyc.e mę- 
skiej siły rokoczej w większych ośrodkach miejskich w 
województwie. 


4. Narastania ilości tzw. młodzieży luźnej tj. młodzieży 
nie uczącej się w szkołach, nie pracu,ącej i nie pobie- 
rającej nauki zawodu w zakładach pracy. 

Rozwój sieci szkół śiednich i zasadniczych zawodowych 
nie zabezpiecza w pełni ilości wolnych miejsc nauki za- 
wodu młodocianych w szczególności dziewcząt. 


5. Dużego stopnia sezonowości pracy w rolnictwie i leśnic- 
twie oraz w niektórych zakiadach pracy przemysłu rol- 
no-spożywczego. 


Omówione nieprawidłowości rynku pracy wożewództwa 
szczecińskiego w zakresie podazy i pcpytu siły roboczej 
wystąpiły wskutek zachwiania w szeregu zakładach pracy 
ustalonych proporcji w.rostu produkcji w 80 proc. drogą 


, wzrostu wydajności pracy i w 20 proc. drogą wzrostu za- 


trudnienia. 


$ 2. 


, Uwzględniając istniejącą sytuację na rynku pracy wo- 
jewćdztwa szczecińskiego, Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w Szczecinie ustala nasiępujące zasady polityki 
zatrudnienia na rok 1963: 


l Ograniczanie i łagodzenie dysproporcii w podaży i po- 
pycie siły roboczej, dążąc do zwiększenia stopnia równo- 
wagi rynku pracy. 


k Frowadzenie bardziej planowej i racjonalnej gospodarki 
rezerwami siły roboczej, podyktowane koniecznością 


n Hy, 


W SZCZECINIE 


WE 
U 
GŁ 


oszczędnego gospodarowania siłą roboczą, ze względu na 


szybszy przyrost zatrudnienia niż przyrost zasobów siły 
roboczej. 


3. Konsekwentne zmniejszanie deficytu męskiej siły robo- 
" czej drogą: ; 

a) maksymalnego wzrostu wydajności pracy i minimal- 
nego wzrostu zatrudnienia. Bezwględnie winna być 
przestrzegana zasada, że wzrost zadań produkcyjnych 
następuje w 80 proc. poprzez wzrost wydajności pra- 
cy i w 20 proc. poprzez wzrost zatrudnienia, 

b) ujawniania i uruchamiania w produkcji wszystkich 
tkwiących w zakładach pracy rezerw siły rokoczej, 

c) maksymalnego zwiększania stanu zatrudnienia kobiet 
na stańowiskach pracy dla nich dostępnych. 

d) prowadzenia w dalszym ciągu 'migracji pracowników 
i robotników wysoko wykwalifikowanych. 


4. Urealnienie kompleksu ustaleń w dziedzinie rozwoju 
i programu szkolenia zawodowego młodocianych, zgod- 
"mie z faktycznymi potrzebami gospodarki narodowej. 


w zakładach pracy dla młodccianych i kobiet. Jest 

nieodzownym warunkiem zasilenia gospodarki naro- 

© dowej w wykwalifikowaną siłę roboczą, jak również 
maksymalnej aktywizacji zawodowej kobiet. 


8 3. 


[Prawidłowa realizacja zasad polityki zatrudnienia wyma- 
ga zwiększenia zainteresowania dziedziną zatrudnienia ze 
strony prezydiów rad narodowych i kierownictw zakładów 
pracy oraz podjęcia nowych czynności ze strony ich komó- 
rek organizacyjnych. E d 


5, k jak najszerszym zakresie rozwój szkolenia zawodowe- 


e Szczególnie należy: i $ 


1. Ustalić wykaz priorytetowych zakładów pracy do któ- 
rych ze względów ważności dla gospodarki narodowej 
w pierwszym rzędzie kierować męską si.ę roboczą. 
Pierwszy wykaz zakładów priorytetowych winien być 
ustalony w miesiącu listopadzie 1962 r. a następnie 

" uaktualniany co miesiąc. 

2. Przeprowadzać wnikliwą analizę zapotrzebowań z:kła- 

` dów pracy na siłę roboczą pod kątem pełnego wykorzy- 
stania własnych rezerw kadrowych, wykonania podsta- 
wowych wskaźników  techni.zno-ekonomicznych ze 


f szczególnym uwzględnieniem wskaźników produkcji, 


wydajności pracy, zatrudnienia, godzin nadliczbowych 
oraz możliwości zatrudnienia i szkolenia kobiet. 

. W wypadku stwierdzenia utajonych rezerw siły robo- 
czej, nieuzasadnionego przekroczenia limitów zatrud- 
nienia i niewykonania wskaźnika wydajności pracy, za- 
potrzebowania na dodatkowych robotników nie powin- 
ny być realizówane. , 

3. Zaostrzyć kontrole w zakładach pracy przy szczegól- 
nym uwzględnieniu przestrzegania otowiązujących prze- 
pisów, zarządzeń i wytycznych z zakresu zatrudnienia. 
Tematyką kontroli objąć również zagadnienia podsta- 

| wowych wskaźników techniczno-ekonomicznych. 

4. Ewidencjonować w organach zatrudnienia prezydiów 
rad narodowych ujawniane przez zakłady pracy nad- 
wyżki siły roboczej. Istniejącą i ujawnicną nadwyżkę 
siły roboczej kierować przede wszystkim do zakładów 
priorytetowych, przy zachowaniu jednak zasady bran- 
żowych rynków pracy. 

5. Konsekwentnie realizować ustalony dla .zakładów pra- 
cy wskaźnik zatrudnienia kobiet, dążąc do jego prze- 
kroczenia drogą: 

a) wymiany mężczyzn na kobiety na wszystkich stano- 
wiskach zajmowanych przez mężczyzn a dostępnych 

_ dla kobiet, 

b) maksymalnego zatrudnienia kobiet w ramach ogól- 
nego wzrostu zatrudnienia. 

6. Organizować w najszerszym zakresie przez zakłady 
pracy szkolenie zawodowe kobiet. Dotyczy to szczegól- 
nie tych zakładów pracy, w których najbardziej wystę- 
puje deficyt siły roboczej. 

7. Zachować w dalszym ciągu migrację z zewnątrz w od- 
niesieniu do robotników wykwalifikowanych, po uprzed- 
nim zapewnieniu miejsc zakwaterowania. 


8. Opracować plan naboru i szkolenia zawodowego w szko- 
łach stacjonarnych i przyzakładowych na roszczególne 
lata 1963—1965 uwzględniając wskaźnik naboru dziew- 
cząt oraz lokalizacje i profil szkół, zgodnych z fak ycz- 
py Porąębami naszej gospodarki narodcwej. Termin 

$ P È; 


o 


Opracować i ustalić wskaźnik zatrudnienia młodccia= 
nych na naukę zawodu w zakładach pracy. Wskaźnik 
ten winien uwzglęcniać zatrucnienie mł docianych 
dziewcząt, w tym również w zawodach dotychczas tra- 
dycyjnie uważanych za męskie. 

Termin IV kwartał 1962 r. 


10. Bezwzględnie wyeliminować warunki powodujące prze- 
chwytywanie robotników przez niektóre zakłady oraz 
zwiększające fluktuację i roziużni jące dyscyplinę pra- 
cy. Zakłady pracy angażując nowych pracowników po- 
winny uwzględniać stawki zaszeregowąnia z osta:ri go 
miejsca pracy i oferować wyższe zarobki tylko w wy- 
RYJ WGA uzasadnionych uzyskaniem wyższych kwalifi- 

acji. 


ik Stworzyć odpowiednie warunki w zakładach pracy dla 
zapewnienia pelnej stabilizacji załóg. Dotyczy to odpo- 
wiedniej organizacji pracy, warunków BHP, socjalnych 
i kulturalnych. 


12. Organa zatrudnienia prezydiów rad narodowych pro- 
wadzić winny w dalszym ciągu badania analityczne 
z dziedziny zatrudnienia, inicjując jednocześnie środki 
zaradcze dla usuwania powstających nieprawidiowości. 


13 Wszystkie komórki organizacyjne prezydiów rad naro- 
dowych. wojewćdztwa rozpatrując sprawy z dzied iny 
zatrudnienia winny ściśle współpracować z organami 
zatrudnienia swych prezydiów rad narodowych. 


14. Prezydia PRN w województwie i Pręzydium MRN 

~ w Szczecinie dla należytej realizacji zadań, wynikają- 
cych z niniejszej uchwały winny zabezpieczyć sobie 
współudział i pomoc org'nizacji Związków Zawodo- 
wych, Lisi Kobiet oraz organizacji młodzieżowych. 


$ 4. 


Dla zapewnienia Wydziałowi Zatrudnienia Prezydium 
WRN w Szczecinie możliwości bardziej konsekwentnej reali- 
zacji zasad polityki zatrudnienia, Prezydium WRN wystąpi 
do władz centralnych z wnioskiem o powoł:nie w Szczeci- 
nie inspekcji zatrudnienia na zasadach uchwały Nr 438 
Rady Ministrów z dnia 10 listop'da 1959 r. w sprawie za- 
dań Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Katowi- 
cach w zakresie inspekcji zatrudnienia w przedsiębior- 
stwach gospodarki uspołecznionej. 


$ 5. 


Wykonanie zadań określonych w $ 3 pkt. 1, 2, 3, 4, 7, 
9, 12, 13 i 14 porucza się prezydiom powiatowych rad naro- 
dowych województwa szczecińskiego, Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej w Szczecinie, Wojewódzkiej Komisji Pla- 
nowania Gospodarczego oraz Wydziałowi Zatrudnienia Pre- 
zydium WRN w Szczecinie, w $ 3 pkt 8 — Kuratorium 
Okręgu Szkolnego S7czecińskiego oraz w § 3 pkt 5, 6, 10 
ill — dyrekcjom zakładów pracy w województwi?. 

Prezydia powiatowych rad narodowych i Prezydium Miej- 
skiej Rady Narodowej w Szczecinie raz'w kwarta'e winny 
rozpatrywać informację o aktualnej sytuacji w dziedzinie 
zatrudnienia. 3 


§ 6 


„Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się k'erow- 
nikowi Wydziału Zatrudnienia Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w Szczecinie. 


$ 7. 


Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia i podlega 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w Szczecinie. i 

Wacław Śledziński 
Z-ca Przewodn. Prezydium 


Marian Łempicki 
Przewodniczący Prezydium 
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Wielkość znaku i nimeru rejestracyjnego nie powinna ` 


_ być mniejsza niż 6 cm a jego farba winna się wyraźnie od- 


© 


§ 9. 
Zaświadczenie o rejestracji winno stale znajdować się na 


= jednostce a jej właścic el wzglę”nie posiad*cz wienien zapoz= 


nać się z przepisami porządkowo-portowymi wzglęunie 
- przepisami obowiązującymi na trasach wodnych. 


JE A $ 10. 


Powołane do rejestracji kapitanaty względnie bosmanaty 
portów po zarejestrowaniu wyżnaczą miejsca postoju jed- 
nostek pływających. 


$ 11. 
Przepisy niniejszego zarządzenia obowiązują również wła- 
Šcicieli względnie posiadaczy jednostek pływających, prze- 
bywająçych czasowo w portach i na wybrzeżu w granicach 


województwa szczecińskiego, o ile ich pobyt trwa dłużej 
iż 1 miesiąc: 


$ 12. 
Jednostka pływająca na morzu i Zalewie Szczecińskim 
może być używana tylko przez osoby, które ukończyły lat 
16 i posiadają ważne karty pływa<kie. : 


Zabieranie do jednosek osób nie posiadających kart pły- 


wackich może nastąpić jedynie w takim stosunku by na 
każdą oscbę nie umiejącą pływać przypadała przynajmniej 
1 osoba posiadającą kartę pływania i pod warunkiem, że 
jednostka jest zaopatrzona w pasy ratunkowe, odpowiada- 
jące ilości osób. 


$ 13. 


Uprawianie żeglugi na jednostkach kędących przedmio- 
m niniejszego zarządzenia dopuszczalne jest przy sile 


wiatru do 3 i stanie morza 2 według skali Beaufort'a. 
fi 4 


§ 14. 


Uprawianie żeglugi na jednostkach dozwolone jest tylko 
0d wschodu do zachodu słońca. 


Strona 


Nazw:.sko, imię, adres 


Znak i nr 
rejestr. 


Miejsce 
postoju 


właściciel | posiadacz 


BRE PUK PYTEMY ZPRMIŃ yi 
RETRY 


W SZCZECINIE 


"ef 


8 15; 


Nie wolno na morzu i Zalewie Szczecińskim oddalać się 
dalej od brzegu niż 500 m. 


§ 16. 


Zabrania się nadto: , 


a) używania jednostki przez osoby będące w stanie nie- 
trzeźwym, 


b) używania jednostki w strefie przeznaczonej do kąpieli, 


c) zbliżania się na jednostkach do statkćw, sprzętu rybac- 
kiego wystawionego w wodzie, znaków nawigacyjnych 
oraz wszelkiego rodzaju urządzeń wodnych, : 


d) używania kąpieli z jednostki pływającej, 


e) obsadzenia jednostki większą ilością osób aniżeli opiewa 
zaświadczenie o rejestracji, 


1) używania jednostki bez środków ratunkowych i używa- 
nie ich niezgodnie z przeznaczeniem, oraz s 


g) uprawnienia żeglugi na torach 
portowych. 


wodnych i w basenach 
$ 17. 

Kto wykracza przeciwko przepisom niniejszego zarządze* 
nia podlega na podstawie art. 10 dekretu z dnia 2.11.1955 r. 
o terenowych organach administracji morskiej karze aresz- 
tu do 1 miesiąca lub karze grzywny do 3.000 zł.. y 

$ 18. 


Tracą moc przepisy sprzeczne z postanowieniami riniej- 
szego zarządzenia wydane przez Szczeciński Urząd Morski. 


$ 19. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


Dyrektor > 
Szczecińskiego Urzędu Morskiego 
Edward Rumatowski 


Załącznik nr 1 do zarządzenia porządkowego Nr 7/62 Dyrek- 
tora SUM z dnia 27.X1L62 r. 


tytułowa 
Księga rejestracji jednostek pływających 


strona druga 


Rodz. i 
prze= 
znacz. 


Wymiary| Mater. 
jedn. dł. 
szer. 


GG IŚC 


Szczeciński Urząd Morski Załącznik nr 2 do zarządzenia porządkowego Nr 7/6 rek- 
Kapitanat (Bosmanat) Portu „af tora SUM z dnia 27.X1.62 Y. A T i ikasi 


Szczecin, dnia... RZE GREKA. £ 


ZASWIADCZENIE O REJESTRACJI 


Na podstawie $ zarządzenia Dyrektora SUM z dnia 


o rejestracji małych jednostek trwałych i warunkach pływania na tych jednostkach stwierdza się, że jednostka 
a (bliższe określenie) została z dniem 


zarejestrowana w tutejszym urzędzie. 


Poniżej bliższe dane odnośnie właściciela i jednostki 


1. Nazwisko i imię i adres właściciela jednostki 
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. Wymiary jednostki: 
a) najwieksza długość 


b) największa szerokość 
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7. Materiał budowy jednostki 
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„8. Dopuszczalna ilość osób 
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9. Wyposażenie (koła, pasy ratunkowe) 


Niniejsze zaświadczenie ważne jest do dnia 


(pieczęć podłużna) Podpis 


Adres Redakcji i Administracji: Prezydi um Woj. R.N. — Szczecin, Wały Chrobrego 4 
Redakcja i Administracja: pokój 180 (1 p.). Tel. 459-19. 
a w nn, 
Warunki prenumeraty oraz cennik ogłoszeń: ODBIORCA; 


Prenumerata roczna 1| egz. — lb zł. 
Prenumerata półroczna 1 egz. — 10 zł, 

Cena pojedynczego eszempl»rza do 4-ch stron druku 
— 0,90 zł, przy większej ilości druku o 0,30 zł więcej od 
każdej strony drukowanej 
Ogłoszenia o zagubieniu dokumentów — ryczałt 10,50, za 
każdy następny dokument pobiera się opłatę w wys. 1,50 zł, 
Prenumeratę 1 naleznosc za ogłoszenia uiszczać z gory na 
konto Prez. Woj. R. N. do N.B.P. II Oddział Miejski 
Nr l414—=95,1-—2]4 częsc 19, dz, 0, pu. ly, 

Cena: 1.50 zł 
Rękopis otrzymano 20. XII 82. Złożono 22. XII. 892. Podnisano do druku 27. XII F2 Druk ukończono 4 I. 68. 


Szcz. Zakł. Graf. 5416 1100+25 A4X2 W-4. 


